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Diversitatsrichtlinie fiir Mitarbeitende

Die Sparkasse an Volme und Ruhr fordert die Vielfalt der Gesellschaft sowie
Chancengerechtigkeit fiir ihre Beschaftigten.

Wir sehen in unseren Mitarbeitenden den wesentlichen Grundpfeiler unseres Erfolgs. Wir fordern daher alle Mitarbeitenden
jeder Altersstufe und jeden Geschlechts bei deren persdnlicher und beruflicher Weiterentwicklung. Wir streben Diversitatim
Hinblick auf Bildungshintergrund, Geschlecht, Herkunft und Alter in unserer Belegschaft an.

Diesem Zweck dienen die nachfolgenden Richtlinien:

e Wir gestalten unsere Ablaufe, Prozesse und Ziele so, dass
Mitarbeitende eine hohe Arbeitszufriedenheit genieRen
und die Rahmenbedingungen haben, ihre Aufgaben zu
erfullen sowie die Werte der Sparkasse im Alltag und
gegentber den Kundinnen und Kunden leben kénnen.

e Wir streben Diversitat im Hinblick auf Ausbildungshinter-
grund, Geschlecht, Herkunft und Alter auch in den
verschiedenen Managementebenen an.

e Wir setzen uns flir eine gute Vereinbarkeit von Familie
und Beruf und fir Work-Life-Balance ein und verfligen
hierflr Uber eine breite Palette an Instrumenten z.B.
Teilzeitarbeit fur Mitarbeitende, verlangerte Kinder-
erziehungszeiten, Fiihrung in Teilzeit und mobile
Arbeitsmdglichkeiten.

e Wir sehen in leistungsbereiten und -starken Frauen
einen wesentlichen Erfolgsfaktor fiir die Zukunft.
Durch entsprechende Personalgewinnung, Ausbildung
und Fortbildung wirken wir darauf hin, deren Unter-
reprasentanz im Management abzubauen, da dies u.

a. auch eine wichtige Voraussetzung fiir eine
starker paritatische Besetzung auf Fiihrungs-
und Vorstandsebene ist.

Wir bieten Fiihrung und Karriere in Teilzeit und un-
terstlitzen Frauen und Manner darin, verschiedene
Familienaufgaben zu Gbernehmen.

In 2023 haben wir die Erstzertifizierung mit dem
Prédikat ,Familienfreundliches Unternehmen*® des
Kompetenzzentrums ,Frau & Beruf Markische Region®
erhalten.

Wir verfligen Uber umfangliche Gesundheitsmafinah-
men, die sowohl physische als auch psychische
Beanspruchungen berlicksichtigen. Hilfestellungen
kénnen anonym in Anspruch genommen werden.

Wir vereinbaren im Hinblick auf die Gestaltung von
Zielvereinbarungssystemen und damit eventuell ver-
bundenen Sonderleistungen neben quantitativen auch
qualitative Ziele.

Wir coachen regelméfig unsere Fihrungskrafte und
den Fuhrungsnachwuchs, um den Wandel hin zu mehr
Vielfalt als Teil der Nachhaltigkeitsausrichtung zu un-
terstutzen.

Die Zustandigkeit fir die Festlequng, Genehmigung
und Uberwachung der Umsetzung dieser Regelungen
liegt beim Vorstand.



