
Die Charta der Vielfalt für Diversity 

in der Arbeitswelt

„Charta der Vielfalt“

ein wertschätzendes Arbeitsumfeld 

für alle Mitarbeitenden

Zur Umsetzung dieser Charta werden wir 

1.

Respekt und Wertschätzung 

2.

stellen, dass diese den vielfältigen Fähigkeiten 

und Talenten aller Mitarbeitenden

3. die Vielfalt

4. internen 

und externen Dialogs

5.

jährlich 

öffentlich Auskunft

6. Mehrwert von Vielfalt 

informieren

Wir sind überzeugt: 

!

Charta der Vielfalt  


